Uchwała Nr XXXII/378/05
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwały NrXXVIII/331/05 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz przyznawania dodatków do wynagrodzenia w 2005r. nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  (t.j. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.1591 z późn. zm.), art.30 ust.6 ustawy z dnia   
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U  z 2003r. Nr 118, poz.1112 z późn. zm. ) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz.U  Nr 22, poz.181 ) uchwala się, co następuje:

§ 1
W uchwale Nr XXVIII/331/05 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 14 lutego 2005 r.              w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz przyznawania dodatków do wynagrodzenia w 2005r. nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 10  :

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie :

„ 2.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla poszczególnych nauczycieli ustala dyrektor, w ramach  przyznanego placówce funduszu płac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe .” 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie :

„ 3. Dyrektorowi placówki dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Szklarskiej Poręby. ”.

2) w § 20 ust. 1  otrzymuje brzmienie:

„ 1. Wysokość dodatków funkcyjnych dla poszczególnych nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora  ustala  Burmistrz Szklarskiej Poręby – biorąc pod uwagę między innymi wielkość placówki, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w placówce, warunki środowiskowe i społeczne, w jakich placówka funkcjonuje oraz wyniki pracy placówki . „ .

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szklarskiej Poręby.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

