 Uchwała  Nr XXI/216/08
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie

z dnia 3 kwietnia 2008 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Szklarskiej Porębie

Na podstawie  art. 18  ust. 2 pkt   15  ustawy  o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.)  w związku  z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z późn. zm. ) oraz  § 2 pkt 4  Porozumienia Nr 15/91 w sprawie powierzenia – przejęcia zadań rządowej administracji ogólnej, zawartego w dniu                   30 października 1991 r. pomiędzy Dyrektorem Wydziału Zdrowia Urzędu Wojewódzkiego w Jeleniej Górze a Burmistrzem Szklarskiej Poręby (Dz. Urz. Województwa Jeleniogórskiego z 1991 r. Nr 30, poz. 240, z 1995 r. Nr 35, poz. 122) 

Rada Miejska w Szklarskiej Porębie , 
zgodnie z uchwałą Nr 5/07 Rady Społecznej z dnia 29 stycznia 2007 r.,

uchwala, co następuje:

§ 1

Zatwierdza się statut  Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej z siedzibą 
w Szklarskiej Porębie, zwany w dalszej części statutem, w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc statut uchwalony przez Radę Społeczną w dniu 22 września 2006 r.                            i zatwierdzony  w drodze Uchwały  Nr LI/580/06 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie                z dnia 26 września 2006 r.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi Szklarskiej Poręby.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z  dniem  podjęcia.

Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XXI/216/08
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie

z dnia 3 kwietnia 2008 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Szklarskiej Porębie

RODZIAŁ  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Podstawę prawną działania Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Szklarskiej Porębie, zwanego dalej Zakładem, stanowią w szczególności:

1) ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity:             Dz. U. z 2007,  Nr 14, poz. 89, z późn. zm.), zwana dalej ustawą, 

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104, 
z późn. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z późn. zm.),

4) niniejszy statut.

§ 2

1. Podmiotem, który utworzył Zakład, jest Gmina Szklarska Poręba. 

2. Zakład jest prowadzony w formie samodzielnego zakładu i może używać nazwy skróconej: SP ZOZ.

ROZDZIAŁ  II

SIEDZIBA I OBSZAR DZIAŁANIA, CELE , ZADANIA , 
RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH

§ 3

1. Siedziba Zakładu mieści się w Szklarskiej Porębie  przy ul. Jedności Narodowej 11, 
w powiecie jeleniogórskim, województwie dolnośląskim.

2. Obszar działania Zakładu jest nieograniczony.

ROZDZIAŁ  III
CELE, ZADANIA, 
RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH

§ 4

1. Podstawowym celem funkcjonowania Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, oraz organizacja opieki  zdrowotnej na obszarze objętym zakresem działania Zakładu.

2. Do zadań Zakładu należy w szczególności:

1) opieka profilaktyczna,

2) orzekanie o stanie zdrowia,

3) poradnictwo w zakresie podstawowej i specjalistycznej  opieki zdrowotnej oraz diagnostyki obrazowej i laboratoryjnej, 

4) opieka paliatywna (ambulatoryjna, stacjonarna),

5) opieka hospicyjna (pielęgniarska, lecznicza),

6) opieka stomatologiczna i protetyka,

7) doskonalenie organizacji Zakładu i specjalizacji medycznej mającej na celu podniesienie rangi  Zakładu i świadczonych usług,

8) analizowanie stanu zdrowia oraz ustalanie potrzeb zdrowotnych ludności, a także stopnia ich zaspokojenia.

3. W wykonywaniu zadań Zakład współpracuje w szczególności z:

1) innymi zakładami opieki zdrowotnej,

2) innymi osobami prawnymi oraz osobami fizycznymi,

3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

4) organizacjami społecznymi,

5) stowarzyszeniami i fundacjami.

§ 5

Zakres udzielanych przez Zakład świadczeń zdrowotnych obejmuje:       

1) całodobową, podstawową i specjalistyczną opiekę lekarską i pielęgniarską,

2) podstawową diagnostykę obrazową i laboratoryjną dla dorosłych i dzieci,

3) pomoc lekarską stacjonarną oraz w miejscu wezwania,

4) telefoniczne konsultacje lekarskie,

5) świadczenia pielęgniarskie stacjonarne i ambulatoryjne (w tym świadczenia pielęgniarek środowiskowych i położnych środowiskowych), 

6) rehabilitację leczniczą (stacjonarną i ambulatoryjną),

7) higienę szkolną,

8) transport sanitarny.

§ 6

Zakład może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie:

1) apteki ogólnodostępnej,

2) gospodarki mieszkaniowej (dotyczy tylko własnych zasobów mieszkaniowych),

3) sprzedaży miejsc w pokojach gościnnych (przyzakładowych),

4) usług cateringowych.

ROZDZIAŁ IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKŁADU

§ 7

W skład Zakładu wchodzą:

1) przychodnia podstawowej opieki  zdrowotnej,

a) laboratorium,

b) poradnia stomatologiczna,

c) punkt szczepień,

d) gabinet diagnostyki obrazowej (ekg, usg),

e) gabinet lekarza POZ:

· poradnia dla osób dorosłych,

· poradnia dla dzieci chorych,

· poradnia dla dzieci zdrowych,

f) gabinet pielęgniarki  środowiskowej,

g) gabinet położnej środowiskowej,

h) gabinet zabiegowy,

2) zakład lecznictwa stacjonarnego:

a) oddział opiekuńczo-leczniczy,

b) oddział rehabilitacji neurologicznej,

c) oddział chirurgii jednego dnia,

d) oddział neurologii jednego dnia,

e) pracownie badań endoskopowych,

f) oddział rehabilitacji leczniczej,

g) diagnostyka obrazowa (ekg, rtg, usg),

3) poradnie specjalistyczne:

a) chirurgiczna,

b) dermatologiczna,

c) diabetologiczna,

d) ginekologiczna,

e) kardiologiczna,

f) neurologiczna,

g) medycyny pracy,

h) okulistyczna,

i) otolaryngologiczna,

j) poradnia K,

k) psychiatryczna,

l) rehabilitacyjna

m) urologiczna,

4) komórki działalności administracyjnej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej.

§ 8

Organizację i zasady funkcjonowania Zakładu określają: 

1) Regulamin Organizacyjny Zakładu,
2) Regulamin Porządkowy Zakładu,
3) Regulamin Pracy Zakładu,
4) Regulamin Wynagradzania Pracowników Zakładu.
5) Instrukcja Obiegu Dokumentów Finansowych.
ROZDZIAŁ V

ORGANY ZAKŁADU

§ 9

Organem zarządzającym i kierującym pracą Zakładu jest dyrektor. 
§ 10

1. Organem doradczym dyrektora jest 5-osobowa Rada Społeczna, w skład której wchodzą:

1) jako przewodniczący – osoba wyznaczona przez Burmistrza Szklarskiej Poręby,

2) jako członkowie:

a) 1 przedstawiciel Wojewody Dolnośląskiego,

b) 3 przedstawicieli wybranych przez Radę Miejską w Szklarskiej Porębie.

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 2 lata.

ROZDZIAŁ VI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 11

Zakład prowadzi gospodarkę finansową na podstawie planu finansowego i inwestycyjnego ustalonego przez dyrektora Zakładu na zasadach  określonych  w ustawie. 

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa, w tym w szczególności przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie.

