RADA MIEJS K/
. Y R ; )
w SzklarSkiej Po?@gé

UCHWALA NR 1V /38/03
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie
z dnia 31 stycznia 2003r

- w sprawie ustalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych w Szklarskiej Porgbie w 2003 roku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym / tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pdzn. zm. / oraz art. 4 ' ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi / tekst jednolity Dz. U. Nr 147, poz. 1231
z 2002r. z p6zn. zm. / Rada Miejska w Szklarskiej Porgbie uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Uchwala si¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Szklarskiej Porgbie w 2003r. w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szklarska Porgba.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nrl

Do Uchwaty Nr IV / 38/ 03
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie
Z dnia 31 stycznia 2003r.

Miejski Program Rozwiqzywania
Problemow Alkoholowych
w Szklarskiej Porebie

w 2003r.



Rada Miejska okresla glowne cele dziatan na 2003r i wyznacza giowne ramy, w

ktorych powinny sie miesci¢ dziatania wobec problemow zwiqzanych 7 alkoholem w

skali miasta ze szczegolnym uwzglednieniem dzialan na zmniejszenie zjawiska picia

alkoholu zwtaszcza wsrod miodziez.

Podstawowym celem programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow

alkoholowych, zmniejszanie rozmiaréow tych, ktdre aktualnie wystepujq oraz

zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia sobie 7 ju? istniejqcymi problemami.

I. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb

uzaleznionych od alkoholu poprzez:

1

Prowadzenie = warsztatow  terapeutycznych dla  uzaleznionych i
wspotuzaleznionych, ktérzy zakonczyli program terapeutyczny Poradni
Odwykowe;j,

Prowadzenie warsztatéw terapeutycznych dla uzaleznionych — trening

asertywnych zachowan abstynenckich

Profesjonalne wspieranie srodowisk wzajemnej pomocy

Prowadzenie profilaktycznych programéw informacyjnych

i psychoedukacyjnych wptywajacych na postawy i umiejetnosci wazne dla
zdrowia 1 trzezwosci w szczegblnosci wobec miodziezy i grup
podwyzszonego ryzyka,

Zwigkszenie skuteczno$ci i dostgpnosci terapii dla 0os6b uzaleznionych oraz
dla cztonkow ich rodzin,

Uruchomienie telefonu zaufania,



II. Udzielanie rodzinom w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy

psychologicznej i prawnej, a w szczegélnosci przed przemocg poprzez:

1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

2. Zajgcia edukacyjno — terapeutyczne dla ofiar przemocy w rodzinie

3. Prowadzenie telefonu zaufania dot. probleméw osobistych,
psychospotecznych i uzalezniet

4. Kierowanie na badania w przedmiocie uzaleznienia

5. Prowadzenie dzialalnos$ci §wietlic srodowiskowo terapeutycznych

III. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w

szczegllnosci dla dzieci i mlodziezy poprzez:

1.

Organizowanie i prowadzenie na terenie szkét programéw profilaktycznych dla
dzieci i mtodziezy

Szkolenie przedstawicieli wybranych zawodéw w zakresie nowoczesnych
strategii i metod rozwigzywania problemow uzaleznien,

Wspieranie dziatan podejmowanych na rzecz promocji ,,Zdrowego stylu zycia,
Wospieranie alternatywnych form spgdzania czasu wolnego przez mtodziez
eksponujaca szkodliwos$¢ spozywania alkoholu i profilaktyke alkoholowa.
Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w sferze profilaktyki i
rozwigzywania problemdéw uzaleznienia od alkoholu,

Przeprowadzenie lokalnej diagnozy, badan i ekspertyz, pozwalajacych oceni¢
aktualny stan probleméw alkoholowych, zasobéw oraz efektow prowadzonych
dotychczas dziatan,

Informowanie spotecznos$ci lokalnej na temat dziatan podejmowanych na
terenie miasta na rzecz profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych,

Wsparcie dzialan profilaktyczno — pedagogicznych oddziatywan



na mtodziez nieletnig przebywajaca w porze wieczorowo — nocnej na terenie

miasta Szklarska Poreba przy wspotpracy policji i strazy miejskie;.

IV. Ustalanie szczegéltowych zasad wydawania i cofania zezwolen na

prowadzenie sprzedazy napojow alkoholowych oraz kontrol¢ przestrzegania

zasad obrotu tymi napojami poprze:

I.
2.

Sformutowanie zasad kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,
Kontrola nad utrzymaniem ustalonego limitu liczby punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych oraz okresowe rozszerzenie limitu 2z zachowaniem
obowigzujacych zasad sprzedazy alkoholu i napojow alkoholowych.

State analizowanie wynikow kontroli i interwencji Policji, Strazy Miejskie;j,
Inspekcji Handlowej, Izby Skarbowej wobec nielegalnego handlu alkoholem i
tamania przepisow Ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi szczegdlnie wobec sprzedazy alkoholu nieletnim oraz
nietrzezwym.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec sprzedawcdéw prowadzacych
promocje¢ i reklame napojow alkoholowych, w szczeg6lnosci skierowang do
miodziezy

Prowadzenie szkolen dla podmiotéw gospodarczych prowadzacych sprzedaz

napojéw alkoholowych,

V. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzgcej

rozwigzywaniu problemow alkoholowych poprzez:

1.

Wspomaganie inicjatyw majacych na celu budowanie zaplecza terapeutycznego

w miescie,



2. Wspomaganie dziatalnosci stowarzyszen 1 ruchow trzezwosciowych
uczestniczacych w realizacji Miejskiego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

3. Dofinansowanie / w oparciu o jasno sformutowane kryteria / dziatalnos$ci
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z wigzane z profilaktyka i

rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,

V1. Dzialalnos$¢ Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
Komisja jest cialem opiniujagcym i nadzorujacym wykonanie Programu. W
szczegblnosei do jej zadan nalezy:
1. Wspotpraca z Petlnomocnikiem Burmistrza przy konstruowaniu projektu

miejskiego programu.

2. Opiniowanie decyzji o cofnigciu zezwolen w przypadku naruszenia zakazu
sprzedazy napojéw alkoholowych nieletnim i nietrzezwym lub zakiécania

porzadku publicznego w miejscu sprzedazy napojow alkoholowych.

3. Inicjowanie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow

alkoholowych.

4. Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzekania o zastosowaniu wobec

0s0b uzaleznionych od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu.

5. Za udzial w pracach komisji jej cztonkom przystuguje miesieczne

wynagrodzenie.



VII Zasady wynagradzania czlonkow Komisji.

1. Ustala si¢ limit posiedzen, za udziat w ktérych przystuguje prawo do
wynagrodzenia w liczbie 3, za czwarte i nastepne posiedzenia w danym

miesigcu wynagrodzenie nie przystuguje.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedno posiedzenie przystugujace czionkom,
Komisji ustala si¢ w wysokosci pieciokrotnej diety stuzbowej, ktore;
wysokos$¢ okreslona jest w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej = w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju.

3. Podstawe naliczenia wynagrodzenia stanowia listy obecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci cztonka komisji dokonuje si¢ od
wynagrodzenia ustalonego potracen utamkowych wprost

Proporcjonalnie do ilosci nieobecnosci.

5. Wyplata wynagrodzenia dokonywana begdzie w terminie do dnia 10
kazdego miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym czlonek komisji

nabyl uprawnien do wynagrodzenia.

Ze wzgledu na wage spoleczng w/w  zagadnien oraz ze wzgledu na
réznorodnos¢ dziatan 1 fakt, ze wiele instytucji i organizacji zajmuje si¢ sprawa,
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych konieczna jest koordynacja
dzialan na rzecz realizacji programu. Koordynacja ta zajmuje si¢ Pelnomocnika

Burmistrza ds. przeciwdziatania alkoholizmowi i uzaleznieniom, ktéry w praktyce ma



koordynowaé dziatania na terenie miasta wszystkich podmiotéw zajmujacych sie¢

profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych i uzaleznien.

Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegélnosci :

1.

Dziatania na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosciowej i
szukanie poparcia dla dzialan na rzecz zmniejszenia rozmiaréw probleméw

alkoholowych i uzaleznien.

Przeprowadzanie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobow w

dziedzinie ich rozwigzywania na terenie miasta

. Przegotowywanie ;

a/ projektu gminnego programu
b/ projektu preliminarza na jego wykonanie
¢/ projektu sprawozdania z jego realizacji

Dokonywanie wyboru ofert na wykonanie poszczegdlnych zadan w ramach

Programu

Udzial w posiedzeniach Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych i Uzaleznien

Uczestniczenie w szkoleniach i naradach organizowanych przez Peinomocnika

Wojewody

Biezaca koordynacja zadan wynikajacych z Programu




