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Zał. 8
SPRAWOZDANIE 

 ZA 2008 ROK
z działalności i wykorzystania środków finansowych

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Szklarskiej Porębie

Szklarska Poręba

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie powstał na mocy Uchwały Miejskiej Rady Narodowej w Szklarskiej Porębie Nr XI/59/90 z dnia 30 marca 1990 r.

Dnia 26 września 2006 r. Uchwałą Nr LI/575/06 Rady Miejskiej W Szklarskiej Porębie podjęto nowy statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie.


Celem działania Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin zamieszkałych na terenie Szklarskiej Poręby w wysiłkach zmierzających do uzyskania samodzielności i do życia w warunkach nieuwłaczających godności człowieka. Ponadto celem Ośrodka jest wzmożenie opieki nad dziećmi i innymi osobami znajdującymi się w trudnej sytuacji rodzinnej, społecznej i ekonomicznej z powodu alkoholizmu, narkomanii, przemocy w rodzinie, wykluczenia społecznego czy też z powodu niemożności wyegzekwowania świadczeń alimentacyjnych .


Ośrodek realizuje zadania własne i zlecone gminie z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, dodatków mieszkaniowych oraz programu „Posiłek dla potrzebujących”. Ponadto podejmuje zadania wynikające z innych rządowych programów pomocy i ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin oraz wdraża działania wynikające z rozeznanych potrzeb społeczności lokalnej. Wśród nich na plan pierwszy wysuwa się Miejski Program Profilaktyki i Przeciwdziałania Alkoholizmowi, Narkomanii i Przemocy w Rodzinie w Szklarskiej Porębie, przyjęty na rok 2008.

Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

1. analiza i ocena zjawisk, rodzących zapotrzebowanie na pomoc społeczną;

2. realizowanie zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

3. realizowanie zadań wynikających z Miejskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdziałaniu Alkoholizmowi, Narkomanii i Przemocy w Rodzinie.

4. rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

5. prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej,

6. praca socjalna rozumiana jako działalność zawodowa skierowana na udzielanie pomocy osobom i rodzinom w uzyskaniu zdolności do właściwego funkcjonowania w społeczeństwie oraz inspirowanie i tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, a także podejmowanie działań profilaktycznych,

7. pobudzanie społecznej aktywności i samodzielności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

8. świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami,

9. przyznawanie i realizowanie przewidzianych ustawą o pomocy społecznej świadczeń pieniężnych i niepieniężnych,

10. prowadzenie postępowania administracyjnego w sprawach indywidualnych z zakresu świadczeń rodzinnych,

11. prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych, postępowania w sprawach zaliczek alimentacyjnych,

12. prowadzenie postępowania administracyjnego i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych z zakresu dodatków mieszkaniowych,

13. prowadzenie świetlic środowiskowych, 

14. prowadzenie Klubu Integracji Społecznej,

15. prowadzenie Domu spotkań na Białce

16. koordynowanie działań realizowanych przez organizacje pozarządowe i inne podmioty realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej.

17. realizacja projektu systemowego, współfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

18. wnioskowanie o środki finansowe z Funduszu Europejskiego na realizację projektów konkursowych.
Ośrodek współdziała z Komisjami Rady Miejskiej i Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, a także z istniejącymi na terenie Szklarskiej Poręby instytucjami, organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej. 

Gospodarka finansowa Ośrodka prowadzona jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm. ), a działalność Ośrodka jest finansowana w zakresie zadań własnych ze środków budżetu Miasta Szklarska Poręba oraz w zakresie zadań zleconych ze środków przekazanych przez administrację rządową na ich realizację.


Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane są przez pracowników socjalnych. Praca socjalna prowadzona jest zarówno indywidualnie, jak też metodą grupową (poprzez animowanie działalności grup samopomocowych) oraz metodą środowiskową – aktywizowania społeczności lokalnej. Głównymi narzędziami  pracy socjalnej są kontrakty socjalne oraz programy wychodzenia z bezdomności. Głównym instrumentem aktywizowania osób bezrobotnych jest  typowanie do wykonywania prac społecznie użytecznych oraz do robót publicznych na terenie Gminy. 


Powyższe zadania realizuje zespół pracowników liczący 18 osób. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik, który odpowiada za jego działalność oraz prawidłową realizację powierzonych zadań. Kierownik Ośrodka wykonuje swoje obowiązki przy pomocy głównego księgowego.

Stan zatrudnienia : 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Stan na dzień

31.12. 2008 r.

	
	
	Liczba etatów
	Liczba osób

	1.
	Kierownik Ośrodka Pomocy
	1
	1

	2.
	Pracownicy socjalni
	4
	4

	3.
	Główny księgowy
	1
	1

	4.
	Księgowy
	1
	1

	4.
	Specjalista ds. kadrowo-płacowych
	1
	1

	5.
	Osoba sprzątająca
	1/2
	0

	6.
	Konserwator 
	1/2
	0

	7.
	Dział Świadczeń Rodzinnych
	2
	1

	8.
	Administrator - kasjer
	1
	1

	9.
	Administrator 
	1
	1

	10.
	Koordynator - administrator
	1
	1

	11.
	konserwator
	1/2
	1

	12.
	Robotnik gospodarczy
	1
	1

	13.
	Kierownik świetlic
	1
	1

	14.
	Wychowawcy świetlic
	3
	3

	
	Razem:
	19,5
	18

	
	Liczba mieszkańców 

na jednego pracownika socjalnego
	1748
	


Struktura organizacyjna Ośrodka określona jest w jego Regulaminie organizacyjnym. Kierownik Ośrodka upoważniony jest przez Burmistrza do jednoosobowego kierowania Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie (Zarządzenie Nr 0151/66A/1/07), do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej z ustawo pomocy społecznej, o dodatkach mieszkaniowych (Zarządzenie Nr 0151/260/08), do prowadzenia postępowań w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego (Zarządzenie Nr 0151/336/08), do przeprowadzania wywiadów alimentacyjnych (Zarządzenie Nr 0151/260/08, jest upoważniony do wydawania decyzji potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej (Zarządzenie Nr 0151/414/08), załatwiania innych zadań przekazanych Ośrodkowi do realizacji. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przejął realizację ustawy o dodatkach mieszkaniowych od dnia 01 kwietnia 2008.
Do realizacji ustawy o pomocy społecznej Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie zatrudnia 4 pracowników socjalnych. Dział świadczeń rodzinnych, wchodzący w strukturę organizacyjną ośrodka pomocy społecznej, realizuje zadania zlecone Gminie, wynikające z ustawy o świadczeniach rodzinnych, o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, a także zadania wynikające z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Zadania z tego zakresu wypełnia administrator świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Kolejny administrator przygotowuje decyzje z działu pomocy społecznej, a na ich podstawie listy wypłat, jest również odpowiedzialny za pracę sekretariatu Ośrodka. W dziale finansowo- kadrowym pracują cztery osoby, główny księgowy, księgowy, specjalista ds. finansowo- kadrowych i administrator – kasjer. Stanowiska pracownicze w Ośrodku obejmują etat osoby sprzątającej i konserwatora.
W strukturze organizacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej znajdują się dwie świetlice: środowiskowa „Plus” przy ulicy Słowackiego 13 oraz środowiskowo-terapeutyczna „Cegiełka” przy ulicy Kolejowej 22. Bezpośredni nadzór nad świetlicami (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 roku w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych), ma kierownik świetlic, podlegający kierownikowi MOPS. Kierownik świetlic pracuje jednocześnie, jako wychowawca w świetlicy środowiskowej „Plus”, w której dodatkowo zatrudniony jest jeszcze starszy wychowawca, a w „Cegiełce” zatrudnionych jest dwóch wychowawców. Obie świetlice są placówkami wsparcia dziennego, zatem wychowawcy zobowiązani są do stwarzania warunków do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;
2) poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach;

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa;

4) dbałości o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami, zarówno spoza placówki i placówki wsparcia dziennego, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w tych placówkach;

5) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych kontaktów z rodziną;

8) uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej;

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

11) kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych;

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu;

13) wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci.
14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Pracownicy świetlic świadczą szeroko rozumianą pomoc pedagogiczno – wychowawczą oraz terapeutyczną dzieciom ze środowisk zagrożonych problemem alkoholowym, niewydolnych wychowawczo, dysfunkcyjnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. Wszelkie działania ukierunkowane są na szeroko rozumiane przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży. Świetlice wspomagają funkcje rodziny poprzez zajęcia odbywające się 6 razy w tygodniu w świetlicy „Cegiełka” oraz 5 razy w tygodniu w świetlicy „Plus”. Dzieci korzystają z posiłków, pomocy przy odrabianiu lekcji, z terapii prowadzonej przez wykwalifikowanych pracowników. Dzieci mogą korzystać ponadto z pomocy psychologa, psychiatry, socjoterapeuty, specjalisty terapii pedagogicznej i uzależnień, logopedy.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej część działalności statutowej realizuje w ramach pracy grupowej i środowiskowej w „Domu Spotkań na Białce” przy ulicy Słowackiego 13 oraz w Klubie Integracji Społecznej w Szklarskiej Porębie Dolnej, przy ulicy Kolejowej 22. W „Domu Spotkań na Białce” zatrudniony jest konserwator oraz robotnik gospodarczy, natomiast koordynacją działań KIS zajmuje się pracownik zatrudniony na stanowisku  administrator/koordynator. 


W lutym 2008 roku pracownicy ośrodka pomocy społecznej uzyskali certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w okresie od września 2006 roku do marca 2008 roku w projekcie: Dolnośląska Akademia Aktywności Lokalnej – rozwój jakości usług sektora pomocy społecznej.  
I. Działania środowiskowe

W dalszym ciągu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej wspólnie z partnerami „Zdolna Dolna” oraz „Wspólnie dla Szklarskiej Poręby” uczestniczył w działaniach, podejmowanych na rzecz lokalnej społeczności. Działania integrujące mieszkańców Szklarskiej Poręby oraz działania zmierzające do poprawy jakości ich życia podejmowane są w ramach działalności „Domu Spotkań na Białce”, Klubu Integracji Społecznej, obu świetlic środowiskowo-terapeutycznych, oraz organizacji, stowarzyszeń, klubów, urzędów i instytucji z terenu Szklarskiej Poręby. Wspólnie przygotowano między innymi: bal przebierańców (28 lutego 2008 roku), konkurs plastyczny „Moja Szklarska Poręba” – oczami dzieci i młodzieży ze Szklarskiej Poręby, projekt festynu rodzinnego „Mama, tata i ja” (1 czerwca 2008), ognisko integrujące lokalną społeczność (sierpień 2008), wydano też kalendarz na rok 2009 premiujący najlepsze prace plastyczne wyłonione w wyniku konkursu „Moja Szklarska Poręba” i promujący urodę zakątków naszego miasta (środki na wydanie kalendarza w całości pochodziły od sponsora).
1. Klub Integracji Społecznej


W Klubie Integracji Społecznej w Szklarskiej Porębie Dolnej odbywają się spotkania Partnerstwa „Zdolna Dolna”. Wynikiem tych spotkań było przygotowanie wniosku wspólnie z Parafią Bożego Ciała – liderem projektu o dofinansowanie remontu Kościoła w Szklarskiej Porębie Dolnej. Uzyskano dofinansowanie w wysokości 50 000 zł. W ramach działalności KIS systematycznie odbywają się w spotkania grupy samopomocowej dla rodzin dzieci autystycznych oraz spotkania członków lokalnej społeczności „Szarotka”. Spotkania skutkują przygotowywaniem imprez okolicznościowych i wspólnych przedsięwzięć. Niejednokrotnie w ich organizowanie włączają się różne stowarzyszenia formalne i nieformalne, przedsiębiorstwa, instytucje i urzędy. Część działań KIS podejmowanych jest przy współpracy obu świetlic środowiskowo-terapeutycznych. Dodatkowo w KIS odbywają się spotkania z władzami miasta współorganizowane lokalnego lidera Marzenę Czarnecką.  Ponadto Marzena Czarnecka pełni dyżury, jako wolontariusz w Punkcie Informacji Obywatelskiej w ramach umowy wolontariackiej. Koordynator KIS Zbigniew Żurowski wraz z Radną Ireną Rzemieniewską nadzorują sposób użytkowania boiska, wybudowanego w ramach projektu „Blisko boisko”.  W miesiącu listopadzie i grudniu zorganizowano szereg imprez okolicznościowych oraz wystawę poplenerową prac malarskich studentów Akademii Sztuk Plastycznych we Wrocławiu.
2. Dom Spotkań na Białce


W „Domu Spotkań na Białce” odbywają się systematycznie spotkania różnego rodzaju grup, stowarzyszeń, organizacji, miedzy innymi spotkania partnerskie „Wspólnie dla Szklarskiej Poręby”, spotkania Towarzystwa Izerskiego, zebrania Stowarzyszenia Cyklistów, Związku Nauczycielstwa Polskiego i Lokalnej Organizacji Turystycznej. Odbywają się tam zajęcia gimnastyczne (aerobik) i spotkania klubu emerytów, zajęcia chóru, próby młodzieżowego zespołu „Druidzi”, treningi aikido, sesje Rady Miejskiej, spotkania samorządu z mieszkańcami oraz zbiórki harcerskie. Ponadto na bazie pomieszczeń oddanych MOPS w użytkowanie organizowanych jest wiele doraźnych projektów, między innymi nieobozowa akcja letnia i zimowa organizowana i finansowana wspólnie z Komitetem Społecznym oraz Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, realizowane przy współpracy wolontariuszy z lokalnego koła emerytów i rencistów, komisariatu policji i sponsorów z terenu miasta. Ponadto w okresie 25-30.06.2008 „Dom Spotkań na Białce” zapewnił noclegi dla dziecięcych zespołów z Kresów Wschodnich – z Ukrainy i Białorusi. Opiekun i organizator pobytu z ramienia MOPS i LOT Mirosław Pluta zadbał o strawę duchową (organizując występy) i strawę cielesną (sponsorów gwarantujących wyżywienie grupy).
II. Projekty MOPS
1) Dożywianie najuboższych mieszkańców miasta

W czerwcu 2008 roku Ośrodek rozpoczął akcję wydawania żywności w związku z europejskim programem pomocy żywnościowej PEAD - w krajach Unii Europejskiej. Żywność sprowadzana była w trzech transzach o łącznej wadze ok. 17 ton a wydawana była w „Domu spotkań na Białce”, w Klubie Integracji Społecznej oraz w Parafii Bożego Ciała. Żywność została przekazana również do Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego przy ul. Szpitalnej. Akcja wydawania żywności zakończyła się w październiku 2008 roku. Wartość magazynowa uzyskanych za pośrednictwem PKPS artykułów wyniosła 33 436,61 zł, wartość rynkowa wg wyliczeń na podstawie cen z miesiąca czerwca 2008 wynosiła około 60 tys złotych. Z pomocy skorzystało 1379 mieszkańców Szklarskiej Poręby.
2) Klub Wolontariatu

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej promuje działalność wolontarystyczną, która obejmuje zarówno opiekę nad dziećmi w świetlicach, współpracą wolontariuszy z rodzicami dzieci autystycznych oraz prowadzenie zajęć z języka angielskiego dla mieszkańców. Do działań wolontarystycznych dołączyły uczestniczki projektu systemowego „Ja wam jeszcze pokażę – krok w stronę aktywizacji i integracji mieszkańców Szklarskiej Poręby”. Zgodnie z przyjętym harmonogramem działań projektowych praca wolontariuszek polegała głównie na włączaniu się w organizację imprez okolicznościowych na rzecz mieszkańców miasta, oraz na wydawaniu posiłków potrzebującym, czy dystrybucji żywności z programu PEAD. Wolontariuszki brały udział w dekorowaniu sceny na Festyn Rodzinny, w przygotowanie którego włączył się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, jako członek Partnerstwa lokalnego „Wspólnie dla Szklarskiej Poręby”. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej już od 2007 roku współpracuje z Wolontariatem studenckim organizowanym przez Stowarzyszenie KLANZA w Lublinie. W ramach współpracy organizowane są różnorodne zajęcia dla dzieci, których rezultatem są nie tylko uzyskana wiedza i doświadczenie wynikające ze współpracy ze starszymi kolegami, ale też absorbowanie pożądanych wzorców postępowania – wolontarystycznej pracy na rzecz innych. Dodatkową korzyścią dla świetlic jest wsparcie rzeczowe w postaci – materiałów do prac plastycznych, sprzętu sportowego, gier planszowych i innych. Ponadto w wyniku dobrej, wciąż rozwijającej się współpracy, w lipcu 2008 roku Świetlicę „Plus” odwiedził premier Jerzy Buzek oraz prezes Stowarzyszenia KLANZA Zdzisław Hofman. W programie spotkania w ramach Letniej Akademii PROJEKTORa odbyła się dyskusja na temat roli edukacji w rozwoju społeczności lokalnej z udziałem prof. Jerzego Buzka, gospodarzy miasta, kierownika MOPS, dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 5, dyrektora „Izer-Med”, rodziców i zespołu programu; odbyły się zajęcia z uczniami rozwijające ciekawość świata i kreatywność; rozmowa ze studentami wolontariuszami. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – Świetlica „Plus” uhonorowana została dyplomem Letniej Akademii Projektora wręczonym na ręce kierownika MOPS przez premiera Jerzego Buzka.

W podziękowaniu za całoroczną pracę wolontariuszy ze Szklarskiej Porębie MOPS zorganizował 5 grudnia 2008 W Międzynarodowym Dniu Wolontariusza, spotkanie wszystkich działających na rzecz potrzebujących z Burmistrzem Szklarskiej Poręby, na którym rozdano dyplomy, wykonano pamiątkowe fotografie, dyskutowano o idei wolontariatu, o planach i zamierzeniach.  
3) Projekt systemowy „Ja wam jeszcze pokażę”.


Pracownicy ośrodka pomocy społecznej od maja 2008 roku realizowali projekt systemowy „Ja wam jeszcze pokażę – krok w stronę aktywizacji i integracji mieszkańców Szklarskiej Poręby” finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt ten obejmował 15 mieszkańców Szklarskiej Poręby – 5 bezrobotnych mężczyzn i 10 bezrobotnych kobiet wychowujących dzieci. W ramach projektu zorganizowane zostały szkolenia dotyczące rozpoznawania predyspozycji zawodowych oraz motywowania do podejmowania pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Odbył się kurs fryzjerski dla początkujących i kurs spawalniczy, oraz trening kompetencji i umiejętności społecznych. Realizację projektu ukończyli pomyślnie wszyscy beneficjenci, a część z nich znalazła pracę tuż po podniesieniu kwalifikacji. Działania wynikające z projektu były na bieżąco koordynowane i monitorowane, a zaangażowani w realizację projektu byli wszyscy pracownicy ośrodka. Uzyskana dotacja na działania z projektu systemowego wyniosła 84 064,02 zł, przy wkładzie ośrodka 9 300 zł w postaci zasiłków celowych.
4) Wsparcie przy projekcie Stowarzyszenia Liderów Lokalnych Grup Obywatelskich w Warszawie, realizowanego w środowisku mieszkańców Szklarskiej Poręby Dolnej

Wynikiem współpracy pomiędzy Stowarzyszeniem Liderów Lokalnych Grup Obywatelskich w Warszawie reprezentowanym przez Marzenę Czarnecką a Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie – Klubem Integracji Społecznej były przeprowadzane różnego rodzaju spotkania aktywujące lokalną społeczność, szczególnie grupy zagrożone wykluczeniem społecznym. Poza najważniejszymi, pozamaterialnymi korzyściami w postaci wzmocnienia osób zagrożonych wykluczeniem, zwiększenia wiedzy, umiejętności i podniesienia poczucia własnej wartości, konsekwencją było także uzyskanie, przekazanego nieodpłatnie przez Stowarzyszenie, nowego sprzętu elektronicznego (telewizor, odtwarzacz DVD).
5) Doposażenie świetlic w komputery

Ponadto pracownicy świetlic wraz z wychowankami przygotowali wniosek i uzyskali od Fundacji Banku Zachodniego WBK.S.A. z siedzibą w Poznaniu sprzęt w postaci 9 zestawów komputerowych i 7 drukarek z przeznaczeniem na wyposażenie sal w obu świetlicach. Ponadto z Fundacji Bank Dziecięcych Uśmiechów uzyskano darowiznę w postaci 200 zeszytów oraz 80 bloków rysunkowych z przeznaczeniem dla dzieci z najuboższych środowisk.
6) Aktywizacja osób starszych z terenu Szklarskiej Poręby 


Pracownicy MOPS z okazji Dnia Seniora zorganizowali wyjazd do Wrocławia na nieodpłatny Uroczysty Koncert „W krainie uśmiechu”. Zorganizowany przez Departament Polityki Zdrowotnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego koncert odbył się w Teatrze Polskim w dniu 29 września 2008 roku.
7) Strategia Integracji i Aktywizacji Społecznej dla Szklarskiej Poręby na lata 2008-2015
Wynikiem współpracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i przedstawicieli Urzędu Miasta było przygotowanie Strategii Integracji i Aktywizacji Społecznej dla Szklarskiej Poręby na lata 2008-2015, przyjętej Uchwałą Nr XXVIII/316/08 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 29 października 2008 roku.


Pomoc społeczna udzielana jest osobom i rodzinom, w szczególności z powodu:

· ubóstwa,

· sieroctwa,

· bezdomności,

· bezrobocia,

· niepełnosprawności,

· długotrwałej lub ciężkiej choroby,

· przemocy w rodzinie,

· potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,

· bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,

· braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo – wychowawcze,

· trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

· alkoholizmu lub narkomanii,

· zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

· klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Działalność ośrodka pomocy społecznej realizowana jest w ramach pracy grupowej i środowiskowej, jak również ukierunkowana jest na pracę indywidualną z rodziną i osobami znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej. Różnego rodzaju świadczenia udzielane są po wnikliwej analizie każdego zgłoszonego przypadku, na podstawie wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego. Pomoc udzielana jest w formie pieniężnej, w naturze, usługach i pracy socjalnej. Świadczenia mają charakter stały, okresowy lub jednorazowy. Praca socjalna nastawiona jest na zmotywowanie do usamodzielnienia się, poprawy sytuacji życiowej oraz na integrację osób potrzebujących wsparcia ze środowiskiem.

Dodatkowo świadczono pomoc w postaci pracy socjalnej, polegającej na:

· udzielaniu poradnictwa, 

· pomocy w wypełnianiu dokumentacji, 

· wydawaniu zaświadczeń, 

· przyjmowanie wniosków i wydawanie decyzji ze świadczeń rodzinnych

· sporządzaniu wywiadów alimentacyjnych, 

· sporządzaniu kart informacyjnych, 

· przeprowadzaniu interwencji  w rodzinach (mediacje rodzinne)

· pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie „Niebieska karta”

· kierowaniu osób do Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· przyjmowaniu wniosków i wydawanie decyzji dotyczące dodatków mieszkaniowych

W 2008 roku prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługiwało osobom i rodzinom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał:


- dla osoby samotnie gospodarującej – 477 zł 

            - dla osoby w rodzinie – 351 zł

      - dla rodziny, w której dochód nie przekraczał sumy kwot kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, zwane dalej kryterium dochodowym.

Powody przyznania pomocy z ustawy o pomocy społecznej są różnorodne. Niejednokrotnie w jednej rodzinie występowało kilka problemów. Poniższa tabela obrazuje przyczyny udzielania pomocy.
	Powód przyznania pomocy rodzinie
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	UBÓSTWO
	249
	474

	SIEROCTWO
	0
	0

	BEZDOMNOŚĆ
	17
	21

	POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA
	34
	136

	w tym :  WIELODZIETNOŚĆ


	10
	59

	BEZROBOCIE
	202
	404

	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
	126
	205

	DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA
	132
	193

	BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK - WYCH. I PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM
	64
	203

	w tym:

RODZINY NIEPEŁNE
	56
	162

	RODZINY WIELODZIETNE
	13
	65

	PRZEMOC W RODZINIE
	0
	0

	ALKOHOLIZM
	29
	44

	NARKOMANIA
	2
	2

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKŁADU KARNEGO
	3
	3

	ZDARZENIE LOSOWE
	3
	3
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Świadczenia z ustawy o pomocy społecznej
Świadczenia z ustawy o pomocy społecznej
  

Świadczenia rodzinne przyznawane są na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz.2255 z późn.zm.) oraz
Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne (Dz.U. Nr 105, poz.881 z późn.zm.)

Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują osobom, które spełniają kryterium dochodowe 504 zł na osobę w rodzinie miesięcznie (lub 583 zł w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności).


Prawo do świadczeń przysługuje:

1) rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie uczącej się (osoba pełnoletnia ucząca się, niepozostającą na utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub z zasądzeniem od rodziców na jej rzecz alimentów, jeżeli wyrok sądu orzekający alimenty został wydany przed osiągnięciem pełnoletniości przez osobę uczącą się)


4) zasiłek przysługuje osobie uczącej się w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko: 
-18 roku życia,

- nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia,
- 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.
Liczba rodzin pobierających świadczenia rodzinne: 

	Wyszczególnienie:
	Liczba rodzin średnio na miesiąc

	Liczba rodzin pobierajacych świadczenia rodzinne
	356

	Liczba rodzin pobierajacych zasiłek rodzinny, w tym
	264

	Na 1 dziecko


	144

	Na 2 dzieci
	89

	Na 3 dzieci
	24

	Na 4 i więcej dzieci
	7


Liczba świadczeń wypłaconych w 2008 roku.

	Wyszczególnienie:
	Liczba świadczeń

	Zasiłki rodzinne
	5777

	Dodatki do zasiłków rodzinnych
	2484

	Zasiłki pielęgnacyjne
	1329

	Świadczenia pielęgnacyjne
	68

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka
	63

	Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
	58

	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	35





Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające z ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnika 2005 (Dz. U. Nr 86 poz. 732 z póź. zm.)
W 2008 roku z zaliczki alimentacyjnej wypłacono 914 świadczeń.

Świadczenia z ustawy o świadczeniach rodzinnych
Od 1 października 2008 roku, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej rozpatruje wnioski o przyznanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego (w skrócie: świadczenie z FA) na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 192, poz. 1378, z późn. zm.).

Osobą uprawnioną do świadczeń z FA jest dziecko, które ma zasądzone od rodzica alimenty (mogą to być również alimenty na podstawie ugody zawartej przed sądem), jeżeli egzekucja alimentów jest bezskuteczna. Świadczenia z FA przysługują na dziecko do ukończenia przez nie 18 lat. Na dziecko starsze świadczenia przysługują do ukończenia 25 lat pod warunkiem, że uczy się w ono szkole lub szkole wyższej. Na dziecko posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, którego rodzic nie płaci zasądzonych alimentów, świadczenia przysługują bez względu na wiek dziecka. Egzekucja jest bezskuteczna, jeżeli w okresie dwóch miesięcy przed złożeniem wniosku o świadczenie z FA komornik nie wyegzekwował pełnej należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. Bezskuteczność egzekucji potwierdza komornik sądowy odpowiednim zaświadczeniem. Można je od komornika uzyskać samemu lub wystąpić o ich uzyskanie przez organ właściwy wierzyciela tj. : urząd gminy lub ośrodek pomocy społecznej, w którym osoba ubiega się o świadczenie z FA (w jednych gminach świadczenie przyznaje urząd gminy w innych ośrodek pomocy społecznej). W przypadku, gdy egzekucja alimentów nie jest prowadzona w Polsce, gdyż dłużnik mieszka za granicą, w celu potwierdzenia bezskuteczności egzekucji, do wniosku o przyznanie świadczenia z FA wnioskodawca musi dołączyć odpowiednie zaświadczenie z sądu okręgowego (lub innego właściwego sądu) lub zagranicznej instytucji egzekucyjnej, potwierdzające bezskuteczność egzekucji zasądzonych alimentów lub niemożność prowadzenia egzekucji. Aby nabyć prawo do świadczenia z FA dziecko, które ma zasądzone alimenty nie musi być wychowywane przez rodzica samotnie. Prawo do świadczenia z FA przysługuje też na dzieci wychowywane przez rodzica, który zawarł kolejny związek małżeński, żyje w nieformalnym związku lub mąż/żona nie płaci zasądzonych alimentów. W takich przypadkach rodzic zobowiązany do alimentacji nie jest wliczany do składu rodziny, więc jego dochód nie jest brany pod uwagę przy ustalaniu czy rodzina ma prawo do świadczenia z FA. 

Liczba swiadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego w okresie X-XII 2008:

	Wyszczególnienie:
	Liczba świadczeń

	Wypłacone swiadczenia z FA, z tego na osobę uprawniona w wieku:
	293

	0-17 lat
	243

	18-24 lat
	50

	25 i wiecej lat
	0


W 2008 roku skorzystało z funduszu alimentacyjnego 75 rodzin.


Również od 1 października 2008 roku, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych, na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 192, poz. 1378, z późn. zm.).

W przypadku bezskuteczności egzekucji osoba uprawniona do alimentów (dziecko za pośrednictwem swego przedstawiciela ustawowego) może złożyć do organu właściwego wierzyciela (oznacza to urząd gminy lub ośrodek pomocy społecznej właściwy ze względu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej do alimentów) wniosek o podjęcie działań wobec dłużnika alimentacyjnego. Do wniosku dołącza zaświadczenie, od komornika prowadzącego postępowanie egzekucyjne, o bezskuteczności egzekucji, zawierające informację o stanie egzekucji, przyczynach jej bezskuteczności oraz o działaniach podejmowanych w celu wyegzekwowania zasądzonych alimentów. 
W przypadku przyznania osobie uprawnionej świadczenia z funduszu alimentacyjnego organ właściwy wierzyciela "z urzędu" występuje z wnioskiem do organu właściwego dłużnika (oznacza to urząd gminy lub ośrodek pomocy społecznej właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dłużnika alimentacyjnego) o podjęcie działań wobec dłużnika alimentacyjnego. Po otrzymaniu w/w wniosku, organ właściwy dłużnika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dłużnika alimentacyjnego, a także jego stanu zdrowia oraz przyczyn niełożenia na utrzymanie osoby uprawnionej, oraz odbiera od niego oświadczenie majątkowe. 
W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swych zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, organ właściwy dłużnika:
1) zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się jako bezrobotny, albo jako poszukujący pracy, w przypadku braku możliwości zarejestrowania się jako bezrobotny;

2) zwraca się do starosty o podjęcie działań zmierzających do aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego;

3) w razie braku możliwości aktywizacji zawodowej występuje z wnioskiem do starosty o skierowanie dłużnika alimentacyjnego do robót publicznych lub prac organizowanych na zasadach robót publicznych, określonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku uniemożliwienia przez dłużnika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego, odmowy złożenia oświadczenia majątkowego oraz odmowy podjęcia prac, w ramach aktywizacji zawodowej, uchylania się od nich lub odmowy zarejestrowania się jako bezrobotny, odmowy zarejestrowania się jako poszukujący pracy w przypadku braku możliwości zarejestrowania się jako bezrobotny, organ właściwy dłużnika:

1) składa wniosek o ściganie za przestępstwo określone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.),

2) kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego.

Organ właściwy dłużnika informuje organ właściwy wierzyciela oraz komornika sądowego o podjętych działaniach wobec dłużnika alimentacyjnego oraz o ich efektach. Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej do alimentów, łącznie z ustawowymi odsetkami. 

Od 1 kwietnia 2008 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej rozpatruje wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego, na podstawie Ustawy z dn. 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 71, poz. 734 z późn. zm.),oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatków mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 156, poz. 1817 z późn. zm.).
Dodatek mieszkaniowy jest formą pomocy państwa dla osób, które nie są w stanie pokryć kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania. Ustawa wskazuje krąg osób uprawnionych do otrzymania dodatku mieszkaniowego. Przysługuje on:
- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych (dotyczy to zarówno mieszkań będących własnością gminy - czyli lokali komunalnych, mieszkań będących własnością zakładu pracy - tzw. mieszkań zakładowych, jak i mieszkań w domu prywatnym czynszowym, mieszkań wynajmowanych na wolnym rynku),
- osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego (własnościowe lub lokatorskie),
- osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
- innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem (na przykład na skutek umowy użyczenia),
- osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący im lokal zamienny albo socjalny.

Warunki ubiegania się o dodatek mieszkaniowy:
1. średni dochód na miesiąc- średni dochód na miesiąc oblicza się dzieląc dochód gospodarstwa domowego przez 3 (liczba miesięcy) i przez liczbę osób w gospodarstwie domowym. O dodatek można ubiegać się, jeśli po obliczeniu okazuje się, że średni dochód na jedną osobę nie przekracza:
    - 175% kwoty najniższej emerytury - dla osoby mieszkającej samotnie (gospodarstwo jednoosobowe),

    - 125% kwoty najniższej emerytury - dla rodziny, w której są co najmniej dwie osoby(gospodarstwo wieloosobowe).   

Wysokość najniższej emerytury od 1 marca 2008 r. wynosi 636,29 zł.

2. powierzchnia zajmowanego lokalu – powierzchnia użytkowa lokalu nie może być większa niż powierzchnia określona ustawowo (powierzchnia normatywna).
Liczba i wysokość wypłaconych dodatków mieszkaniowych w 2008 roku:
	Wyszczególnienie:
	Liczba wypłaconych dodatków
	Kwota

w złotych

	Ogółem:
	904
	    139 187,98    

	w zasobie gminnym
	632
	      95 351,58    

	w zasobie spółdzielczym
	143
	      26 087,61    

	wspólnoty mieszkaniowe
	127
	      17 471,29    

	zakładowe
	2
	           277,50    



DZIAŁ 852- POMOC SPOŁECZNA

Dział 852 Rozdział 85212

Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego.

Plan 1 412 300,00 zł           Wykonanie  1 352 086,78 zł         tj. 95,74 %

Wydatki w okresie sprawozdawczym wyniosły  1 352 086,78 zł, z czego kwotę 1 298 933,65 zł przeznaczono na wypłatę świadczeń, w tym na:

- zasiłki rodzinne wraz z dodatkami                995 597,20 zł

-zaliczka alimentacyjna                                   206 160,00 zł

-fundusz alimentacyjny


    90 960,00 zł



-składki emerytalno-rentowe                               6 216,45 zł                          

Ponadto na obsługę świadczeń wydatkowano  53 153,13 zł, w tym na: 

Wynagrodzenia  i pochodne dla osób obsługujących wypłatę świadczeń – 45 660,42 zł, na wydatki rzeczowe – 7 492,71 zł. Sfinansowano z nich m. in. zakup znaczków, komentarza do świadczeń rodzinnych oraz opłacono prowizję za przelewy świadczeń. Zakupiono również zestaw komputerowy, biurko, niszczarkę i artykuły biurowe w ramach wdrażania ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów.

	Lp.
	§
	Opis
	Kwota

wydatkowana
	% planu

	1.
	3110
	Świadczenia społeczne
	1 298 933,65
	95,83

	2.
	4010
	Wynagrodzenia osobowe
	31 939,32
	94,50

	3.
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 864,82
	100

	4.
	4110
	Składki na ubezpieczenie społeczne
	5 438,44
	97,18

	5.
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	867,84
	99,52

	6.
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	5 550,00
	84,09

	7.
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	5 895,83
	99,71

	8.
	4300
	Zakup usług pozostałych
	1 196,88
	99,74

	9.
	4740
	Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego
	0,00
	0,00

	10.
	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych
	400,00
	80,00

	
	
	Łącznie:
	1 352 086,78
	95,74


Dział 852 Rozdział 85213

Rozdział   85213 – Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne.

Plan   20 500,00 zł

Wykonanie   20 376,88 zł

tj. 99,40 %

Środki przeznaczone na opłacenie składek zdrowotnych osób pobierających świadczenia w postaci zasiłku stałego oraz świadczenia pielęgnacyjnego a nie posiadających uprawnień do tego ubezpieczenia z innego tytułu. W  2008 roku opłacono 573 składki za 53 osoby.

Dział 852 Rozdział 85214

Rozdział   85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Plan   794 340,00 zł

Wykonanie   783 810,97 zł
      tj. 98,67 % planu

W ramach tego rozdziału wydatkowane są środki na świadczenia społeczne z tytułu realizacji zadań własnych oraz zleconych.

§ 3110 

Zasiłki stałe – przyznano 65 osobom na kwotę  209 999,80 zł,   tj. 97,22  % planu.

Jest to świadczenie wypłacane osobom: posiadającym orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, osobom, które osiągnęły odpowiedni wiek, lecz nie nabyły uprawnień emerytalnych i nie posiadają dochodu, osobom całkowicie niezdolnym do pracy (decyzją ZUS), które otrzymały odmowę wypłaty świadczeń z ZUS. Kwota świadczenia uzależniona jest od dochodu i struktury rodziny, nie może być jednak niższa niż 30,- zł, maksymalnie 444,- zł. Zasiłek przyznawany jest na czas orzeczonej niepełnosprawności lub do momentu nabycia uprawnień z ZUS.

Zasiłki okresowe – przyznane 217 osobom na kwotę 365 550,03 zł   tj. 99,33 % planu.

Jest to świadczenie przyznawane ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, ubóstwo, wielodzietność, ochronę macierzyństwa, bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego w rodzinach niepełnych.

Wysokość zasiłku uzależniona jest od dochodu i struktury rodziny, przyznawany jest na okres 3-6 miesięcy. Minimalna kwota nie może być niższa niż 20,- zł.

Zasiłki i pomoc w naturze


194 580,64 zł
  tj.98,94 % planu

W ramach tych zadań przyznano pomoc w formie zasiłku celowego na pokrycie niezbędnych potrzeb bytowych, kosztów utrzymania mieszkania, opału, odzieży, lekarstw. Pomoc uzyskują również osoby, których dotknęło zdarzenie losowe.

· Z pomocy tej skorzystało 284 osób w kwocie:

          123 802,48 zł
· Pokryto koszty pochówku  3 osób bezdomnych 

      zgodnie z Uchwałą Nr XLVIII/532/06 Rady Miejskiej  

      w Szklarskiej Porębie z dnia 31 maja 2006 roku.

             9 192,83 zł

· Pokryto koszty pobytu 3 osób bezdomnych w schronisku

  2 940,00 zł

· Koszty programu „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania” 

      w części finansowanej ze środków gminy:



58 645,33 zł



Zakup obiadów:





  9 982,58 zł
                       Zasiłki na zakup posiłków:




48 662,75 zł


§ 3119

Przyznano również zasiłki celowe w ramach realizacji projektu systemowego „Ja wam jeszcze pokaże – krok w stronę aktywizacji i integracji mieszkańców Szklarskiej Poręby”. W ramach projektu systemowego opłacono dojazdy 15 uczestnikom projektu na kurs fryzjerski i kurs spawalniczy, ponadto opłacono badania lekarskie w związku z podjęciem szkolenia.



                     









9 340,50 zł tj. 100,00% planu

§ 4300 Dowóz obiadów z ZSO do SP Nr 1

4 340,00 zł

tj. 100,00 % planu

Miesięczny koszt dowozu obiadów wynosi 854,- zł. z czego 150,- zł zwraca SP Nr 1 w ramach porozumienia za dzieci nie objęte finansowaniem z MOPS. Część kosztów pokrywanych jest z dotacji celowej.

Dział 852 Rozdział  85228

Rozdział   85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze

Plan   46 627,00 zł

Wykonanie   46 626,40 zł
         tj. 100,00 %

Środki przeznaczone na zakup usług opiekuńczych specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Z pomocy tej korzystała jedna osoba w wymiarze 4 godzin dziennie w dni robocze. Koszt jednej godziny usługi opiekuńczej specjalistycznej wynosił 11,00 zł.

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, podstawową opiekę higieniczną oraz podtrzymaniu kontaktu z otoczeniem.

Pomoc w postaci usług opiekuńczych przyznano 9 osobom, w zależności od potrzeb od 1 do 4 godzin dziennie od poniedziałku do piątku. Osoby korzystające z tej formy pomocy są zobowiązane do ponoszenia częściowej odpłatności za usługi w zależności od dochodu zgodnie z Uchwałą Nr XLIX/545/06 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 30 czerwca 2006 roku.

Z usług opiekuńczych finansowanych ze środków budżetu miasta jako zadanie własne skorzystało 9 osób na kwotę 41 696,40 zł. Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami psychicznymi finansowanymi z budżetu państwa jako zadanie zlecone objęto 1 osobę na kwotę 4 930 zł.

Dział 852  Rozdział 85202

Rozdział 85202 Domy Pomocy Społecznej - Odpłatność za pobyt w DPS


Plan   91 501,00 zł

Wykonanie   91 020,30 zł
tj. 99,47 % planu

W Domach Pomocy Społecznej przebywa sześć osób z terenu Gminy, które z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu. Koszty pobytu w DPS pokrywa zainteresowany w wysokości 70 % swojego dochodu. Pozostałą kwotę do wysokości kosztów utrzymania w placówce dopłaca Gmina, jako zadanie własne.

Dział 852 Rozdział 85295

Rozdział   85295 – Pozostała działalność

Plan   90 000,00 zł

Wykonanie   88 846,80 zł

tj. 98,72%planu

Wydatki w ramach Programu „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania”.

Wieloletni program „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania” jest współfinansowany przez Gminę i Państwo w proporcjach 40/60 %.

Z środków tych finansowane są obiady w szkołach i przedszkolach. W ramach programu przygotowywany jest również tzw. gorący posiłek w postaci: 500 g zupy, 100 g pieczywa i 100 g wkładki mięsnej. Wydawany jest on osobom uprawnionym w siedzibie ośrodka. 

Koszty programu „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania” 

w części finansowanej z dotacji celowej:


      85 000,00  tj.100,00 % planu

Przedszkola:






        5 303,10 zł

Szkoły:





                  51 308,97 zł

Gorący posiłek:




                  28 387,93 zł

W ramach dotacji celowej sfinansowano również zakup termosu do przewozu posiłków na kwotę 1 146,80 zł, jak również pokryto część kosztów dowozu posiłków do Szkoły podstawowej Nr 1 w kwocie 2.700,00 zł

Dział 852 Rozdział 85215

Rozdział   85215 – Dodatki mieszkaniowe

Plan   139 190,00  zł

Wykonanie   139 187,98  zł

tj. 100,00%planu

W związku z przejęciem realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych od dnia 01.04.2008 przez okres dziewięciu  miesięcy wydatkowano kwotę 139 187,98 zł.

KOSZTY UTRZYMANIA OŚRODKA

Dział 852 Rozdział 85219 Ośrodek Pomocy Społecznej

Plan    656 015,00 zł

Wykonanie   655 760,11  zł

tj. 99,96%planu

Na realizację zadań przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, jego utrzymanie, płace pracowników oraz zakup materiałów i wyposażenia przyznawana została dotacja z budżetu Gminy, oraz dotacja z budżetu Państwa w związku z realizacją przez Ośrodek zadań zleconych.

Realizacja wydatków Ośrodka Pomocy Społecznej w Szklarskiej Porębie realizującego zadania z zakresu pomocy społecznej, przedstawia się następująco:

Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń:

· § 3020 wydatki  -                                                       3 092,48 zł   tj.99,98 %planu
Wypłacono pracownikom socjalnym ekwiwalent za używanie odzieży osobistej oraz zwrócono koszty za okulary.

Wydatki płacowe 

· § 4010 Wynagrodzenia osobowe:

            405 961,81 zł  tj.99,95% planu

· § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne:
              23 756,59 zł
 tj.100,00% planu 

· § 4110 Ubezpieczenie społeczne:


  70 739,67 zł
 tj.100,00% planu 

· § 4120 Składki na Fundusz Pracy:


  10 623,62 zł
 tj.100,00% planu

· § 4170 Wynagrodzenia bezosobowe:

    4 702,40 zł  tj. 99,99% planu

Wydatki pozapłacowe 

· § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia

24 249,03 zł
tj.99,79% planu

a) druki






    524,52 zł

b) art. Czystościowe i gospodarcze


           
2 098,24 zł

c) art. Biurowe





2 487,53 zł

d) wydawnictwa fachowe


            
2 948,55 zł

e) art. Remontowe





1 167,67 zł

f) znaczki






1 527,00 zł

g) inne                                                                                 3 762,51 zł

h) meble






3 398,51 zł

i) komputery






6 334,50 zł

· § 4260 Zakup energii:



  31 414,77 zł
  tj.100,00% planu

a) centralne ogrzewanie,gaz
                                                23 545,64 zł

w tym „Dom na Białce”

                                    15 827,49 zł

 

b) energia elektryczna




    6 951,98zł

w tym „ Dom na Białce”                                                        2 197,04 zł

c) woda





           
      917,15 zł

w tym „ Dom na Białce”                                                          196,15 zł

· § 4270 Zakup usług remontowych


6 283,00 zł
tj.100,00% planu

Przeprowadzono remont  pomieszczenia, w którym urzęduje Pani Kierownik MOPS oraz pomieszczenie, w którym znajduje się Dział Księgowości, Dodatków Mieszkaniowych oraz Kasa. 

· § 4280 Zakup usług zdrowotnych:


517,00 zł
tj.100,00 % planu

· § 4300 Zakup usług pozostałych:

       33 198,46 zł
tj.100,00% planu

a) obsługa informatyczna
                                            5 368,00 zł




b) opłaty bankowe i pocztowe
                                 7 960,71 zł



c) opłaty administracyjne i śmieci                                     2 846,41 zł




d) obsługa prawna


                                 5 368,00 zł

e) instalacja i obsługa systemu  alarmowego 
          3 191,52 zł


e) inne                                                                                8 463,82 zł



· § 4350 Zakup usług internetowych


633,44 zł
tj.99,91% planu

· § 4360 Opłaty za tel. Komórkowy

          2 710,92 zł 
tj.100,00% planu

· § 4370 Opłaty za tel. Stacjonarny


4 958,12 zł
tj.99,98% planu

· § 4410 Podróże służbowe krajowe


6 004,70zł
tj.100,00%planu

a) delegacje






2 499,58 zł








b) ryczałty samochodowe na jazdy lokalne dla pracowników socjalnych 

i kierownika ośrodka





3 505,12 zł


· § 4430 Różne opłaty i składki


1 333,97 zł
tj.100,00% planu

Koszty ubezpieczenia pomieszczeń ośrodka wraz z wyposażeniem.

· § 4440 Odpis na ZFŚS



11 532,00 zł
 tj.100,00% planu

· § 4480 Podatek od nieruchomości


   1 576,00 zł
 tj.100,00% planu

· § 4700 Szkolenie pracowników


    2 753,00 zł
  tj.100,00% planu

· § 4740 Zakup papieru do drukarki i kserokopiarki
        467,03 zł
   tj.99,79% planu

· § 4750  Zakup akcesoriów komputerowych                9 252,10 zł    tj.99,99% planu

CAŁKOWITY KOSZT UTRZYMANIA OŚRODKA
655 760,87 zł
   tj.99,96% planu

Dział 852 Rozdział 85219 Ośrodek Pomocy Społecznej – projekt systemowy

Plan    84 065 zł

Wykonanie   82 558,44  zł

tj. 98,21%planu

· § 4018 wynagrodzenia osobowe                          15 135,67 zł      tj. 100%     planu

· § 4019 wynagrodzenia osobowe                               890,33 zł      tj. 100%     planu

· § 4218 zakup materiałów i wyposażenia                9 088,53 zł      tj. 90,51% planu

· § 4219 zakup materiałów i wyposażenia                    534,62 zł      tj. 90,61% planu

· § 4308 zakup usług pozostałych                            52 244,62 zł      tj. 99,11% planu

· § 4309 zakup usług pozostałych                              3 073,18 zł       tj. 99,11% planu

· § 4748 Zakup papieru do drukarki                              425,80 zł       tj. 100% planu 

· § 4749 Zakup papieru do drukarki                                25,04 zł       tj. 100%  planu

· § 4758 Zakup akcesoriów komputerowych             1 077,27 zł       tj. 99,93% planu

· § 4759 Zakup akcesoriów komputerowych                  63,38 zł       tj. 99,03 % planu

Zestawienie poniesionych wydatków w 2008 roku:
	Dział
	Rozdział
	§
	Rodzaj zadania
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	Wykonanie
	Źródło

	
	
	
	
	
	
	w %
	Finans.

	852
	85212
	3110
	Świadcz. Rodzinne i zaliczka alimentacyjna
	1 355 454,00
	1 298 933,65
	95,83
	ZZ

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe
	33 800,00
	31 939,32
	94,50
	ZZ

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 865,00
	1 864,82
	99,99
	ZZ

	
	
	4110
	Wydatki na ubezpieczenie społeczne
	5 596,00
	5 438,44
	97,18
	ZZ

	
	
	4120
	Wydatki na Fundusz Pracy
	872,00
	867,84
	99,52
	ZZ

	
	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	6 600,00
	5 550,00
	84,09
	ZZ

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	5 913,00
	5 895,83
	99,71
	ZZ

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	1 200,00
	1 196,88
	99,74
	ZZ

	
	
	4740
	Zakup materiałów papier do drukarki
	500,00
	0,00
	0,00
	ZZ

	
	
	4750
	Zakup akcesoriów komputerowych
	500,00
	400,00
	80,00
	ZZ

	                                                OGÓŁEM  85212
	1 412 300,00
	1 352 086,78
	95,74
	ZZ

	852
	85214
	3110
	Zasiłki i pomoc w naturze
	780 659,00
	770 130,47
	98,65
	ZW/ZZ

	
	
	3119
	zasiłki i pomoc w naturze
	9 341,00
	9 340,50
	99,99
	dotacja rozwojowa

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	4 340,00
	4 340,00
	100,00
	ZW

	OGÓŁEM 85214
	794 340,00
	783 810,97
	98,67
	ZW/ZZ

	852
	85213
	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	20 500,00
	20 376,88
	99,40
	ZZ

	
	
	
	OGÓŁEM 85213
	20 500,00
	20 376,88
	99,40
	ZZ

	852
	85215
	3110
	Dodatki mieszkaniowe
	139 190,00
	139 187,98
	100,00
	ZW

	
	
	
	OGÓŁEM 85215
	139 190,00
	139 187,98
	100,00
	ZW

	852
	85295
	3110
	Program „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania"
	85 000,00
	85 000,00
	100,00
	ZZ

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	2 300,00
	1 146,80
	49,86
	ZZ

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	2 700,00
	2 700,00
	100,00
	ZZ

	
	
	
	OGÓŁEM 85295
	90 000,00
	88 846,80
	98,72
	ZZ

	852
	85228
	4300
	Zakup usług opiekuńczych
	46 627,00
	46 626,40
	100,00
	ZW/ZZ

	
	
	
	OGÓŁEM 85228
	46 627,00
	46 626,40
	100,00
	ZW/ZZ

	852
	85202
	4330
	Odpłatność za pobyt w DPS
	91 501,00
	91 020,30
	99,47
	ZW

	
	
	
	OGÓŁEM 85202
	91 501,00
	91 020,30
	99,47
	ZW

	852
	85219
	3020
	Świadczenia  na rzecz pracow.niezaliczane do wynagrodz.
	3 093,00
	3 092,48
	99,98
	ZW

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe
	406 158,00
	405 961,81
	99,95
	ZW/ZZ

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodz. roczne
	23 757,00
	23 756,59
	100,00
	ZW/ZZ

	
	
	4110
	Ubezpieczenie społeczne
	70 740,00
	70 739,67
	100,00
	ZW/ZZ

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	10 624,00
	10 623,62
	100,00
	ZW/ZZ

	
	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	4 703,00
	4 702,40
	99,99
	ZW

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	24 300,00
	24 249,03
	99,79
	ZW

	
	
	4260
	Zakup energii
	31 415,00
	31 414,77
	100,00
	ZW

	
	
	4270
	Zakup usług remontowych
	6 283,00
	6 283,00
	100,00
	ZW

	
	
	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	517,00
	517,00
	100,00
	ZW

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	33 200,00
	33 198,46
	100,00
	ZW

	
	
	4350
	Zakup usług internetowych
	634,00
	633,44
	99,91
	ZW

	
	
	4360
	Opłaty za tel. Komórkowy
	2 711,00
	2 710,92
	100,00
	ZW

	
	
	4370
	Opłaty za tel. stacjonarny
	4 959,00
	4 958,12
	99,98
	ZW

	
	
	4410
	Podróże służbowe krajowe
	6 005,00
	6 004,70
	100,00
	ZW

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	1 334,00
	1 333,97
	100,00
	ZW

	
	
	4440
	Odpis na ZFŚS
	11 532,00
	11 532,00
	100,00
	ZW

	
	
	4480
	Podatek od nieruchomości
	1 576,00
	1 576,00
	100,00
	ZW

	
	
	4700
	Szkolenie pracowników
	2 753,00
	2 753,00
	100,00
	ZW

	
	
	4740
	Zakup mat.  papier. do drukarki
	468,00
	467,03
	99,79
	ZW

	
	
	4750
	Zakup akcesoriów komputerowy
	9 253,00
	9 252,10
	99,99
	ZW

	OGÓŁEM   85219
	656 015,00
	655 760,11
	99,96
	ZW/ZZ

	
	
	4018
	Wynagrodzenia osobowe
	15 136,00
	15 136,00
	100,00
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4019
	Wynagrodzenia osobowe
	891,00
	891,00
	100,00
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4218
	Zakup materiałów i wyposażenia
	10 042,00
	9 088,53
	90,51
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia
	590,00
	534,62
	90,61
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4308
	Zakup usług pozostałych
	52 711,00
	52 244,62
	99,11
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4309
	Zakup usług pozostałych
	3 101,00
	3 073,18
	99,11
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4748
	Zakup mat.  papier. do drukarki
	426,00
	425,80
	100
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4749
	Zakup mat.  papier. do drukarki
	26,00
	25,04
	100
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4758
	Zakup akcesoriów komputerowy
	1 078,00
	1 077,27
	99,93
	Dotacja rozwojowa

	
	
	4759
	Zakup akcesoriów komputerowy
	64,00
	63,38
	99,03
	Dotacja rozwojowa

	OGÓŁEM PROJEKT SYSTEMOWY
	84 065,00
	82 559,44
	98,21
	Dotacja rozwojowa


DOCHODY WŁASNE

§ 0830 Wpływy z usług




4 531,65 zł


Zgodnie z cytowaną uchwałą wpływy z usług obejmują opłaty pobierane od osób korzystających z usług opiekuńczych. W zależności od dochodu ich odpłatność kształtuje się na poziomie 5% – 75% kosztów.

Dział 852 Rozdział 85212

§ 0920 Odsetki





167,20 zł

Odsetki od zwróconych świadczeń rodzinnych nienależnie pobranych.

§ 0970 Wpływy z różnych dochodów


1 832,10 zł



Zwrot zasiłków rodzinnych nienależnie pobranych w latach ubiegłych.

§ 0970 Wpływy z różnych dochodów                                  7 847,61 zł

Zwrot zaliczki alimentacyjnej 

§ 0970 Wpływy z różnych dochodów                                  2 781,64 zł

Zwrot z funduszu alimentacyjnego

§ 0920 Odsetki





73,09 zł

Odsetki od zwrotów z funduszu alimentacyjnego.

Dział 852 Rozdział 85214

§ 0970 Wpływy z różnych dochodów


3 219,10 zł

Zwrot zasiłku stałego i okresowego nienależnie  pobranego w latach ubiegłych.




STRUKTURA ORGANIZACYJNA








ZADANIA OŚRODKA





OPIS REALIZACJI ZADAŃ








Świadczenia z ustawy o pomocy społecznej



























































Zaliczka alimentacyjna





Dodatki mieszkaniowe








Świadczenia z funduszu alimentacyjnego





Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych








Zasiłek z ustawy o świadczeniach rodzinnych





PLAN I WYKONANIE BUDŻETU
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